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Performance financiére et développement durable

La Chambre de commerce et d'industrie de Marseille-Provence {CCIMP) organise tout au long de l'année 2007 des petits-
déjeuners débats sur le théme de “La responsabilité sociétale de lentreprise dans le domaine du développement
durable”. Elle a ouvert le bal le 18 janvier, avec Prado Epargne pour partenaire. Une initiative qui a réuni une cinguantaine

d'entreprises pour un partage de bonnes pratiques.

eut-on concilier perfor-
Pmance financiére et déve-

loppement durable en
entreprise ? Telle était la ques-
tion posée en ouverture de
débat par la CCIMP, a l'occa-
sion de la Tre conférence thé-
matique organisée sur “La res-
ponsabilité sociétale des entre-
prises au regard du développe-
ment durable” Et pour une pre-
miére, ce fut une réussite. Une
cinquantaine dentreprises ont
assisté a cette manifestation,
pour témoigner de leurs bon-
nes pratiques sur cette ques-
tion.
Du coup, la réponse est évi-
dente. Ovui, il est parfaitement
possible de concilier ces deux
enjeux, a condition de bien sy
préparer. C'est donc a Prado
Epargne, partenaire de cet éve-
nement, qua incombé la pré-
sentation de l'évaluation socia-
lement responsable des entre-
prises et, plus précisément, la
méthodologie mise au point
pour éclairer les choix d'inves-
tissement. Selon Régis Lon-
glade, de Prado Epargne Ges-
tion, cette méthodologie
repose sur une analyse des
enjeux de développement dura-
ble propre a chaque secteur.
Elle intégre la définition des
thémes extra-financiers, l'éligi-
bilité des valeurs et, bien sr,
[analyse financiére.
A entendre les témoignages des
dirigeants, cela fait plusieurs
années que les entreprises ont
intégré le développement dura-
ble dans leurs pratiques. Ainsi,
le groupe Onet qui, a la suite
dun audit effectué en 2002, a
mis en place un plan daction
autour de trois piliers : l'éco-
nomique, l'environnemental et
le sociétal. Le groupe a égale-
ment défini une politique
dachat basée sur une charte
du développement durable que
tous les fournisseurs du groupe
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sengagent a respecter.

Méme préoccupation chez
Lafarge Ciment, installée sur la
commune de La Malle. Le déve-
loppement durable est integré
dans toute la chaine de pro-
duction. La cimenterie est une
industrie fortement consom-
matrice de matiéres naturelles
combustibles, dont les cours
de bourse évoluent le plus sou-
vent a la hausse, avec une durée
dexploitation limitée dans le
temps. Pour éviter les risques,
Lafarge intégre dans sa chaine
de production d'autres com-
bustibles, le plus souvent des
résidus comme des pneus de
voiture ou encore des huiles
de vidange. Sur le plan de l'en-
vironnement et de la sécurité
des collaborateurs sur le site,
Lafarge anime des comités de
concertation avec les riverains,
fortement impliqués dans l'ac-
tivité de la cimenterie.

Mais le développement durable
nest pas strictement réservé
aux grandes entreprises. Des
solutions financiéres existent
également pour les PMI-PME
et méme pour les TPE. Le
conseil régional a dailleurs rap-
pelé quiil existait des fonds
régionaux et d'ftat pour aider
les entreprises a mettre en
place leur projet, et que la
DRIRE finance des actions pilo-
tes pour les petites et moyen-
nes entreprises.

Le développement durable est,
a l'évidence, un enjeu de société
pour lequel les citoyens exer-
cent une forte pression, en
faveur de la protection de la
planéte. En conséquence, les
banques et les entreprises réa-
gissent en développant des
actions communes et innovan-
tes, pour adapter le monde
économique a ces nouvelles
exigences.

Notons enfin que cette pre-
miére conférence a ouvert un

AcCuer be Jea Peree Van EEG
TRAYAIL SUR LE DEVE

cycle de rencontres bimensuel-
les, et ce, pendant toute l'année
2007. Pour chacun de ces ren-
dez-vous sur le theme du déve-
loppement durable, la CCIMP
sassocie a un nouveau parte-
naire. Lobjectif reste le méme :
informer les entreprises sur les
thématiques lies au dévelop-
pement durable, créer un lieu
d'échanges sur les enjeux et ris-
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ques encourus et enfin, parta-
ger des expériences pour pro-
mouvoir les bonnes pratiques
des acteurs locaux.

Christine Alexis

(A noter : la prochaine rencontre aura lieu
le 15 mars avec La Poste, sur le theme
“Comment mobiliser ses salariés a une
gestion responsable de lenvironnement ?”
Contact : la CCIMP).



